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Introducción 

Este informe tiene como objetivo presentar las asignaciones realizadas de la Comisión De 

Etica Publica (CEP), del CONAPE durante el curso del mes de Enero-marzo del año 2019. 

Desde una perspectiva de gestión, este informe es una herramienta que apoya a la 

Coordinación de despacho del Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE),  

en el conocimiento de los avances reales del plan operativo anual establecido para cada 

uno los procesos de la institución y de esta manera ajustar, corregir o mantener aquellos 

aspectos claves en el éxito de la gestión de este 2019. 

 

 

I. Asignaciones realizadas  

 
1. Encuesta De La Etica Pública 

Dando cumplimiento a las actividades establecidas en el Plan De Trabajo de la CEP 2019, esta 

comisión procedió a remitir un correo electrónico a todos los empleados que Conforman la 

institución, este correo contenía la encuesta del conocimiento de la ética en la gestión pública, a los 

fines de que fuera llenada por los servidores públicos del CONAPE y de esta manera poder medir 

que tanto conocimiento de la ética poseen los empleados. 

2. Medios De Denuncias y Sugerencias 

En esta parte no se recibieron casos de denuncias y sugerencias ante el buzón, correo de la CEP o 

algún miembro de la comisión. 

 

3. Asesoría De Carácter Moral 

La CEP procedió a enviar un correo electrónico a todos los empleados de la institución con el fin de 

hacer de conocimiento que esta comisión está disponible para recibir solicitudes de asesoría moral 

en virtud de sus funciones. 

4. Actividades Institucionales 

La CEP participo de 2 actividades en el marco de la ética gubernamental durante el mes de marzo, 

estas actividades fueron realizadas por la DIGEIG con el fin de fortalecer los conocimientos de los 

miembros de la comisión de ética. 

5. Reuniones Ordinarias 

La CEP realizo un total de 3 reuniones ordinarias con éxito en el trimestre de Enero-Marzo 2019, 

logrando trabajar las actividades contenidas en el plan de trabajo 

 

 

 



 

 

 

    


